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Member Orientation Training

Friday, November 3, 2023

Orientación para Miembros

Viernes 3 de noviembre de 2023



Interpretation 
Services: laptop or 

computer

▪ Click on the globe icon at the 
bottom of the screen.

▪ Select the language of 
preference for you.

▪ You will engage and listen to 
the presentation in the 
language you select.

Servicios de interpretación: 
computadora portátil o de 

escritorio

▪ Haga clic en el símbolo del 
mundo en la parte de abajo de 
su pantalla.

▪ Seleccione el idioma que le 
gustaría escuchar.

▪ Participará y escuchará la 
presentación en el idioma que 
seleccione.



Interpretation services: 
mobile device

Servicios de
interpretación:

dispositivo móvil



Steps to Rename Yourself 
on Zoom

Cómo cambiar su nombre
en reuniones de Zoom

Paso 1:
Ponga su cursor en su foto ubicada en la galería de fotos y busque los 
tres puntitos en la esquina de la parte derecha de su rectángulo con 
su foto o nombre.

Paso 2:
Haga clic en los tres puntitos que están en su foto/nombre.

Paso 3:
Haga clic en "Más".

Paso 4:
Escoja ”renombrar” (rename) para cambiar su nombre de 
participante que otros pueden ver.

Paso 5:
Ingrese su nombre completo de la manera que lo escribió al 
matricular a sus hijos en el plantel escolar, después haga clic en 
“guardar” (save) para aceptar el cambio.

Step 1:
Hover over your picture located by the picture 
gallery with your cursor and search for the three dots 
found on the top right-hand corner of your picture.

Step 2:
Click the three-dotted icon found over your picture.

Step 3:
Click "More".

Step 4:
Choose "Rename" to change your screen name 
displayed to other participants.

Step 5:
Enter the full name used when you enrolled your 
students at the school site, then click "Save" to finish 
the change.
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Engaging on Zoom Participacion por medio de 
Zoom

❑Si necesita ayuda para entrar a Zoom para 
esta reunión, envíe un mensaje electrónico a 
families@lausd.net y un miembro de nuestro 
equipo le ayudará.

❑Zoom tiene una pestaña con la configuración 
de Chat en donde usted puede hacer 
preguntas a los presentadores.

❑If you need assistance 
accessing Zoom for this 
meeting, send an email to 
families@lausd.net and a team 
member will assist you.

❑Zoom includes a "Chat" tab 
where you can type your 
questions for the presenters.
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Diane Panossian
Director

Directora

Lisa Porter-Houston
Senior Parent Community 

Facilitators
Facilitadora de Padres 

y Comunidad

Welcome /Bienvenidos

Antonio Plascenia 
Engagement Officer

Director de 
Participación 

Parental
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Agenda
I. Welcome/Introductions

II. Objectives

III. Introduction of the Special Education 
Local Plan Area (SELPA) Local Plan

IV. CAC Guidelines
    -Overview of CA Education Code, 
     District Policies, CAC Bylaws, 
     Parliamentary Procedures

VII.  Roles and Responsibilities of Members
    -Overview of Requirements, Meeting 
     Dates, Subcommittees, Mentorship

VII. Leadership and Officer Election

VIII. Announcements and Evaluation

IX. Closing

I. Bienvenida/Presentaciones

II. Objetivos

III. Introducción del Plan de Área Local de Educación 
Especial

IV. Principios Guía del CAC
-Explicación general del Código Educativo de CA.
Políticas del Distrito y Estatuso del CAC.
Procedimientos Parlamentarios

v. Papel y Responsabilidad de los Miembros
-Explicación General de Requisitos, Fechas de  
Reuniones, Subcomités Orientadores y Guías. 

VI. Liderazgo y Elección de Funcionarios

VII.    Anuncios y Evaluación

VIII.   Clausura
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• Overview the Special 
Education Local Plan Area 
(SELPA) and the Local 
Plan

• Learn about the CAC 
governing documents

• Gain knowledge of the 
role and responsibilities 
of CAC members and 
officers

•Repasar el Plan de Área 
Local de Educación Especial 
(SELPA, siglas en inglés) y 
Plan Local 

•Recibir información acerca 
de los documentos 
reguladores del CAC

•Recibir información acerca 
del papel y responsabilidades 
de los miembros y 
funcionarios del CAC

Objectives/Objetivos



1. We will keep students as a priority.

2. We will speak and communicate respectfully, 
monitoring our speech and written words to provide 
every participant with a safe and welcoming 
environment.

3. We will use online meeting application features to 
respectfully present questions and comments 
related to the topic in discussion.

4. We will listen attentively and speak briefly, keeping 
our microphones muted while we are not speaking.
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1. Mantendremos a los estudiantes como una prioridad.

2. Hablaremos y nos comunicaremos de forma respetuosa, 
estando atentos a lo que decimos y escribimos para proveer a 
todos los participantes un ambiente seguro y de bienvenida.

3. Utilizaremos las características de la aplicación de reuniones 
en línea para respetuosamente plantear preguntas y 
comentarios relacionado con el tema de discusión.

4. Escucharemos atentamente y seremos breves al hablar y 
mantendremos nuestros micrófonos apagados cuando no 
hablemos.

Session Norms Normas de la Reunión



5. We will not interrupt each other.

6. We will stay focused on the meeting 
topics.

7. We believe that we can agree to 
disagree.

8. We believe that there might be more 
than one solution to a problem.

5. No nos interrumpiremos.

6. Permaneceremos enfocados en los temas 
de la reunión.

7. Creemos que podemos llegar al acuerdo 
de estar en desacuerdo.

8. Creemos que puede existir más de una 
solución.

Session Norms Normas de la Reunión
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Today’s Session

The ABC’s of 
the CAC

Learning the Basics

Sesión de Hoy

Principios del CAC

Aprender lo básico
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Division Of Special 
Education Leadership

División de Educación 
Especial

Liderazgo
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The Division of  Special Education Team
El Personal de la División de Educación Especial

Kristin Lambert
Administrator, Operations

Administradora, de 
Funcionamiento,

División de Educación Especial

Anthony Aguilar
Chief of Special Education, Equity

and Specialized Programs
Jefe de Educación Especial, 

Equidad y Programas 
Especializados

Dr. Jose Soto
Interim Executive Director, 

Division of Special Education
Director Ejecutivo Interino, 

División de Educación 
Especial

kristin.lambert@lausd.net jfs7834@lausd.netaaguil1@lausd.net

mailto:kristin.lambert@lausd.net
mailto:jfs7834@lausd.net
mailto:aaguil1@lausd.net
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The Division of Special Education Team
El Personal de la División de Educación Especial

claudia.valladarez@lausd.netlilia.moran@lausd.net

Lilia Moran
Coordinator, Compliance

Coordinadora, Acatamiento

Claudia Valladarez
Specialist, Parent & Community Engagement Liaison

Especialista, Persona de Enlace de los padres y 
la Comunidad

mailto:claudia.valladarez@lausd.net
mailto:lilia.moran@lausd.net
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Introduction to the 
Special Education Local 
Plan Area (SELPA) Local 

Plan

Introducción al Plan del 
Área Local de 

Educación Especial 
(SELPA)
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What does SELPA 
mean? What is the 
Local Plan?      
SELPA is an acronym that stands 
for Special Education Local Plan 
Area.

The Local Plan is a document 
that describes how the local 
agency (LAUSD) provides special 
education services and 
educational programs for 
students with exceptional 
needs and trainings for parents 
and educators.

¿Qué significa SELPA? 
¿Qué es el Plan 
Local?      
SELPA es un acrónimo que 
significa Plan del Área 
Local Educación Especial

El Plan Local Plan es un 
documento que describe cómo 
la agencia educativa local 
(LAUSD) ofrece servicios de 
educación especial y programas 
educativos a los estudiantes con 
necesidades excepcionales y 
capacitación para padres y 
educadores
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Is LAUSD considered a 
single district SELPA?

Sí, el LAUSD es un distrito con un 
SELPA centralizado.

Un SELPA es un distrito único que es 
de suficiente área geográfica y 
alcance para proveer servicios de 
educación especial dentro de los 
límites geográficos de dicho distrito.

Esto incluye a las escuelas chárter 
que están dentro de los límites 
geográficos de LAUSD y que no 
tienen su propio SELPA.

Yes, LAUSD is a single district SELPA.

A single district SELPA is one that is of 
sufficient size and scope to provide all 
of the special education services 
within the district’s geographical 
boundaries.

This includes Charter Schools that fall 
within LAUSD boundaries and are not 
part of their own SELPA.

Se considera al LAUSD 
un distrito con un SELPA 
centralizado?
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How often is the Local 
Plan reviewed?         

The SELPA must review and update its 
Local Plan at least once every three years, 
or as needed.

The three-year review of Local Plan 
consist of updating and revising every 
section of the local plan. (Sections A-E)

Annually, the Local Plan Sections D and E 
are updated and revised.
• Section D: Annual Budget Plan
• Section E:  Annual Service Plan

El SELPA debe revisar y actualizar su Plan Local, 
por lo menos, una vez cada tres años, o según 
sea necesario

La revisión trienal del Plan Local consiste en 
actualizar y revisión y actualización de cada 
sección del plan local. (Secciones A-E)

Anualmente, las Secciones D y E del Plan Local se 
actualizan y revisan.
• Sección D: Plan Presupuestario Anual
• Sección E: Plan de Servicio Anual

¿Con qué frecuencia se 
revisa el Plan Local?
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Special Education Local
Plan Area (SELPA) Sections

https://www.lausd.org/Page/16784

Section A: Contacts and Certifications
Section B: Governance and Administration
Section D: Annual Budget Plan Section
Section E: Annual Services Plan

Appendix A: Assurances Statement
Appendix B: Governance and Administration
Appendix C: Interagency Agreements
Appendix D: Regionalized Services

Certification 3: County Superintendent 
Certification 4: Community Advisory
              Committee
Certification 5: Local Education Agency

Secciones del Plan de Área Local 
de Educación Especial (SELPA)

Sección A: Contactos y Certificaciones
Sección B: Directiva y Administración
Sección D: Sección del Plan de Presupuesto Anual 
Sección E: Plan Anual de Servicios

Apéndice A: Declaración de Garantías
Apéndice B: Directiva y Administración 
Apéndice C: Acuerdos entre Agencias 
Apéndice D: Servicios Regionalizados 

Certificación 3: Superintendente del Condado
Certificación 4: Comité Asesor Comunitario 
Certificación 5: Agencia Educativa Local
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What is the revision 
process of the Local 
Plan?         
Revisions to the local plan Governance 
and Administration section must be:

1. Reviewed by the Community 
Advisory Committee

2. Approved by the County Office 
of Education

3. Adopted by each local 
educational agency's governing board 
prior to being submitted to the 
California Department of Education for 
approval consideration

¿Cuál es el proceso de 
revisión del Plan Local?

Las revisiones de la sección de Directiva y 
Administración del plan local deben ser:

1. Revisadas por el Comité Asesor 
Comunitario

2. Aprobadas por la Oficina de Educación 
del Condado

3. Adoptadas por la junta directiva de cada 
agencia educativa local antes de ser 
presentadas al Departamento de 
Educación de California para su 
consideración de aprobación.
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Where can you find the Local Plan?
¿Dónde Puede encontrar el Plan Local? 

https://www.lausd.org/Page/16784 https://www.lausd.org/Page/16784
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Prioritize the topics
Priorizar los temas

https://bit.ly/DSEProposedTopics23-24
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https://bit.ly/DSEProposedTopics23-24
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QUESTIONS /

Let’s try this…
• Ask one question
• Be brief
• Monitor airtime

PREGUNTAS

Intentemos hacer esto…
• Haga una pregunta
• Sea Breve
• Monitoree el tiempo

1 minute / 

1 minuto
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CAC Guidelines Directrices del CAC
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Greene Act

Individuals with 
Disabilities Education 

(IDEA) Act

Decreto Greene 

Ley para la Educación de 
Personas Discapacitadas 
(IDEA, por sus siglas en 

inglés)

Código de 
Educación de 

California

BALANCE DE AUTORIDAD 

CA 
Ed. Code

LAUSD Policy and 
Procedures

Federal and State 
Law

Ley Federal y Estatal 

BALANCE OF AUTHORITY 

Resolución de la Junta sobre el 
Trato Respetuoso de Otras 

Personas

Respectful Treatment of 
Others Board Resolution

Política y Procedimientos
 del LAUSD

SELPA SELPA
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BALANCE DE AUTORIDAD 

Bylaws
Estatutos

Robert’s Rules of Order

Normas de Robert para
 el Orden 

Parlamentario

BALANCE OF AUTHORITY 
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Estatutos, Políticas y 
Procedimientos de Autorización

• Secciones 56190-56194 del Código 
de Educación de California
requieren que el Distrito Escolar 
Unificado de Los Ángeles (LAUSD) 
establezca un Comité Asesor 
Comunitario

CAC Bylaws APPENDIX 1

Authorizing Statutes, 
Policies, And Procedures

• California Education Code sections 
56190-56194, requires the Los Angeles 
Unified School District (“LAUSD”) to 
establish a Community Advisory 
Committee



30CAC Bylaws APPENDIX 1

Sección 56191
Los miembros del comité asesor comunitario serán 
nombrados y rendirán cuentas a la junta directiva..

Sección 56192
La composición del CAC incluirá a padres de personas con 
necesidades excepcionales, padres de educación general, 
estudiantes y adultos con discapacidades, maestros, 
administradores, entidades públicas y privadas, y la 
comunidad. Periodo de funciones por 2 años y anualmente 
escalonados.

 
Sección 56193
La mayoría deben ser padres de estudiantes   
con un IEP en activo 

RESUMEN DE LOS CÓDIGO DE 
EDUCACIÓN

SECCIONES 56091-56094

SUMMARY OF CALIFORNIA 
EDUCATION CODES 

SECTIONS 56091-56093

Section 56191
The members of the community advisory committee shall 
be appointed by, and responsible to, the governing Board

Section 56192
Composition of the CAC shall include parents of 
individuals with exceptional needs, general education 
parents, students and adults with disabilities, teachers, 
teachers' administrators, public and private agencies, and 
community.  The terms are for 2 years, annually 
staggered.

Section 56193
The majority shall be parents of students with an active 
IEP.  



a. Asesorar a la entidad administrativa y legislativa 
del Plan de Área Local de Educación Especial en 
relación al desarrollo, enmienda y repaso del plan 
local. El LAUSD deberá examinar y considerar los 
comentarios del CAC

b. Recomendar prioridades anuales 

c. Ayudar en la educación y reclutamiento de los 
padres

d. Motivar la involucración de la comunidad

e. Apoyar las actividades

f. Ayudar para concientizar a los padres de la 
importancia de la asistencia escolar regular

g. Apoyar la involucración de la comunidad en el 
comité asesor de padres

RESUMEN DE CÓDIGOS EDUCATIVOS 
DE CALIFORNIA

Sección 56094

31CAC Bylaws APPENDIX 1

a. Advising the policy and administrative entity of the 
special education local plan area. regarding the 
development, amendment, and review of the local 
plan. LAUSD shall review and consider comments 
CAC. 

b. Recommending annual priorities 

c. Assisting in parent education and in recruiting.  

d. Encouraging community involvement

e. Supporting activities

f. Assisting in parent awareness of the importance of 
regular school attendance

g. Supporting community involvement in the parent 
advisory committee

SUMMARY OF CALIFORNIA 
EDUCATION CODES 

SECTION 56094



What does 56194 look like for a 
member of CAC?

a
• Provide comments during Local Plan 

development or amendment.

b
• Each year, prioritize the sections of the 

Local Plan to be reviewed.

c
• Assist in helping parents understand 

special education programs.

d

• Recommend parents and 
volunteers who can contribute to the 
plan.

¿Qué significa la Sección 56194 para 
un miembro del CAC?

a
• Proveer comentarios durante el desarrollo 

o la enmienda del plan local.

b
• Cada año, darle prioridad a las secciones 

del plan local para repasarlas.

c
• Ayudar a los padres para que entiendan 

los programas de educación especial.

d

• Recomendar padres y voluntarios quienes 
pueden contribuir al plan.

Resumen de los Códigos de Educación de 
California

Secciones 56091-56194 en acción

Summary of California Education 
Code, Sections 56091-56094,  In 

Action



What does 56194 look like for a 
member of CAC?

e • Recruit for CAC membership.

f

• Support/advertise activities on behalf of 
individuals with exceptional needs.

• Attend events and training offered by the 
District and in the community. Bring 
guests.

g

• Help parents to understand why regular 
school attendance is important.  Advise 
staff on the challenges for families of 
students with exceptional needs to meet 
attendance goals.

h

• Support recruitment for the Parent 
Advisory Committee, which provides 
advisement on LAUSD Local Control and 
Accountability Plan.

¿Qué significa la Sección 56194 para un 
miembro del CAC?

e • Reclutar para la membresía del CAC

f

• Apoyar/publicitar las actividades a nombre de los 
individuos con necesidades excepcionales.

• Asistir a eventos y capacitaciones que brindan el 
Distrito y la comunidad. Invite a otros.

g

• Ayudar a los padres para que entiendan por qué 
es importante la asistencia regular a la 
escuela. Asesorar al personal sobre los retos que 
encaran las familias de estudiantes con 
necesidades excepcionales para que alcancen 
las metas de asistencia.

h

• Apoyar el reclutamiento para el Comité Asesor de 
Padres, el cual provee asesoramiento en relación 
al Plan de Control Local y Plan de 
Responsabilidades. 

Resumen de los Códigos de Educación de 
California

Secciones 56091-56194 en acción

Summary of California 
Education Codes Section 
56091-56094  In Action
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El CAC se rige por la Ley Greene y la Sección 
35147 del Código de Educación de California. 
La Ley Greene exige:

• Toda reunión está abierta al 
publico y cualquier miembro del 
público podrá dirigirse al comité 
durante la reunión en relación con 
cualquier asunto que esté bajo 
jurisdicción del consejo o comité.

Decreto GreeneGreene Act

The CAC is governed by the Greene Act and 
California Education Code, §35147.
The Greene Act requires the following:

• Any meeting are open to the public 
any member of the public shall be 
able to address the committee 
during the meeting on any item 
within the subject matter jurisdiction 
of the council or committee.
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Bulletin 
132509

Código de 
Conducta

Code of 
Conduct



RULES 
OF 

DECORUM

NORMAS 
DE 

DECORO
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Estatutos del Comité 
Asesor Comunitario 

Community 
Advisory Committee 

Bylaws 
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Estatutos del CAC

¿Qué son los estatutos? 
Los estatutos son un conjunto de 
reglas que rigen la membresía de 
cualquier consejo o comité.

¿Cuál es su propósito?
Estos estatutos existen para dar a los 
miembros del CAC la estructura y 
orientación necesarias para lograr sus 
metas en colaboración con la Oficina 
de Participación de Estudiantes, 
Familias y Comunidad del LAUSD.

CAC Bylaws

What are bylaws?
Bylaws are a set of rules that govern the 
membership of any council or committee.

What is the purpose?
These bylaws exist to give CAC members 
the structure and guidance needed to 
accomplish their goals in collaboration with 
LAUSD/Office of Student, Family, and 
Community Engagement.

Estatutos del CAC
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Quórum
El quórum es el 50% + 1 de toda la 
membresía, es el número mínimo de 
miembros que deben estar presentes en 
la reunión para legalmente tratar los 
asuntos.

Reuniones
• Las reuniones están programadas 

por 3 horas.
• Las reuniones se realizan en persona y 

virtualmente.
• Todas las reuniones están abiertas al 

público.
• Durante el año, el CAC deberá celebrar 

sus reuniones ordinarias 
mensualmente.

Estatutos del CACCAC Bylaws

Quorum
A quorum, 50%+1 of the entire membership, is the 
minimum number of members who must be present 
at a meeting for business to be legally transacted.

Meetings
• Meetings are scheduled for 3 hours.

• Meetings are held in person and virtually.

• All meetings shall be open to the public.
• CAC shall hold its regular 

meetings monthly throughout the year.
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Cese de Membresía:
• Cuando un miembro falta a tres reuniones

(exceptuando a los estudiantes miembros)

• Cuando el miembro ya no esté asociado con la 
categoría que representa

• Cuando el estudiante, por quien califica, ya no 
asista a una escuela dentro del SELPA (límites 
geográficos de LAUSD)

• Cuando un miembro habla o actúa en nombre 
del CAC sin previa autorización

• Cuando el miembro no cumpla  con las Normas 
de Funcionamiento y el Código de Conducta del 
Distrito

Estatutos del CACCAC Bylaws

Termination  Occurs:
• When a member is absent from 

three meetings (student members exempt)

• When a member is no longer associated with the 

category they represent

• When the qualifying student no longer attends a school 

within the SELPA (LAUSD boundaries)

• When a member speaks or acts on behalf of the CAC 

without prior authorization

• When a member fails to adhere to the District’s 

Operating Norms and Code of Conduct
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QUESTIONS /

Let’s try this…
• Ask one question
• Be brief
• Monitor airtime

PREGUNTAS

Intentemos hacer esto…
• Haga una pregunta
• Sea Breve
• Monitoree el tiempo

1 minute / 

1 minuto
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Procedimientos 
Parlamentarios 

Parliamentary Procedure 



43

Normas Básicas de los Procedimientos Parlamentarios
Parliamentary Procedures Basic Rules
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CAC 
asegurándonos que se entendió

CAC
Check for Understanding



CAC GAME SHOW
Question 1
Pregunta 1

CONCURSO DEL CAC

What is the correct 
order for Balance 

of  Authority?

CAC 
Bylaws

RRO

State Law

Federal Law

District 
Policy

CAC Bylaws

Federal Law

State Law

District Policy

CAC Bylaws

RRO

¿Cuál es el orden 
correcto para que exista 

un Balance de Autoridad? 

Estatutos 
del CAC

RRO

Ley Estatal

Ley Federal 

Política Distrital 

Estatutos del 
CAC

Ley Federal 

Ley Estatal

Política Distrital  

Estatutos del 
CAC

RRO



CAC GAME SHOW CONCURSO DEL CAC

True or False
An alternate may be seated within their 

category as a voting representative, when the 
representative arrives 30 minutes late.

TRUE FALSE

¿Verdadero o Falso?

Un suplente o alternante puede 
ocupar un puesto con derecho a voto 

en su categoría, si el representante 

llega 30 minutos tarde.

VERDADERO FALSO

Question 2
Pregunta 2

FALSE/FALSO 



CAC GAME SHOW
Question 3
Pregunta 3

CONCURSO DEL CAC
Based on our presentation 
today, when can members 
of the Public address the 

committee?

During the 
Chairperson 

report

After 
adjournment

During 
public 

comment 
listed on the 

agenda

Con base en nuestra 
presentación de hoy, ¿cuándo 

puede el público dirigirse al 

comité?

Durante el 
reporte del 

presidente

Después de 
cerrar la 
reunión

Durante 
comentarios

públicos en la 
agenda



CAC GAME SHOW CONCURSO DEL CAC

True or False
The SELPA Local Plan is reviewed once every 

four years.

TRUE FALSE

Verdadero o Falso

El Plan Local SELPA se revisa cada 4 
años.

VERDADERO FALSO

Question 2
Pregunta 2

FALSE/FALSO 

Bonus questions:  What two sections of the local plan are reviewed annually?
Preguntas adicionales: ¿Qué dos secciones del plan local se revisan anualmente?



CAC GAME SHOW
Question 3
Pregunta 3

CONCURSO DEL CAC
What are the requirement for 

California Education Code sections 
56190-56194?

It requires the 
LAUSD to hold 

monthly 
meeting with 

students.

It requires the Los 
Angeles Unified 
School District 
(“LAUSD”) to 

establish a 
Community Advisory 

Committee.

It requires 
that all 

meeting are 
open to the 

public.

¿Cuáles son los requisitos del 
Código Educativo de 

California Secciones 56190-

56194?

Exige que el 
LAUSD realice 

reuniones 
mensuales con 

estudiantes.

Exige que el 
LAUSD 

establezca 
un Comité 

Asesor 
Comunitario.

Exige que todas 
las reuniones 

estén abiertas 
al público.
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CAC Roles and 
Responsibilities

 of Members

Papel y Responsabilidades 
de los Miembros 

del CAC



Source:  CAC bylaws 52

Member Role and Responsibilities
Papel y Responsabilidades de los Miembros

The purpose of the Community 
Advisory Committee (“CAC”) is to 
work toward the improvement of 

special education and related 
services for disabled students in 

LAUSD.

The CAC was created to enable key 
stakeholders in special education to 
collaborate and advise the LAUSD.

El propósito del Comité Asesor 
Comunitario (“CAC”) es trabajar 

para mejorar la educación especial y 
servicios afines para los estudiantes 

con discapacidades en LAUSD.

El CAC fue creado para permitir a las 
partes interesadas de la educación 

especial colaborar y asesorar al 
LAUSD.
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CAC Bylaws ART.III Letter D #1  pg. 7 

Member Role and Responsibilities
Papel y Responsabilidades de los Miembros

Representantes

El periodo de funciones inicia en la fecha 
de la primera reunión oficial del CAC, una 
vez que la Junta de Educación ha 
nombrado a los miembros.

El representante sirve durante un periodo 
de 2 años, excepto si el miembro ya no 
puede servir en funciones, el suplente 
servirá durante el resto del periodo.

CAC Bylaws ART.III Letter D #1  pg. 7 

Representatives

Terms begin on the date of the  first official 
CAC meeting after the Board of Education 
has appointed membership.

Representative serve a two-year term.  
With an exception if a member is no longer 
able to serve then the alternate will 
complete the remaining portion of the 
term.
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Alternates

An alternate may be seated within their category as a 
voting representative, when:

• a representative arrives thirty (30) minutes after the 
scheduled start time of a meeting.

• a representative resigns or is terminated from the CAC

Alternates who are seated will serve as the official voting 
representative for the duration of that meeting, 
regardless of whether the official representative arrives.

Member Role and Responsibilities
Papel y Responsabilidades de los Miembros

CAC Bylaws ART.III  Letter E  pg. 7 & 8

Suplentes

Se puede llamar a los suplentes para que tomen el 
lugar como representante con derecho al voto en su 
categoría cuando suceda lo siguiente:

• Un representante que llega treinta (30) minutos 
después de la hora de inicio programada para la 
reunión

• Un representante renuncia o es cesado. 

Los suplentes que toman temporalmente el lugar del 
representante, fungirán como el representante con 
derecho al voto por la duración de la reunión, sin 
importar si el representante oficial llega.

voting 
alternate 

voting 
alternate voting 

alternate 

voting 
alternate 



Alternates Change in Status

❑Alternates are appointed by category.  Alternates 
will serve for no longer than one year and may 
apply to be a representative for the following year.

❑ If an alternate fills a vacancy in a category for 
which he or she was appointed, the alternate will 
become a member and will complete the term.

Member Role and Responsibilities
Papel y Responsabilidades de los Miembros
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Cambio de Status del Suplente

❑ Los suplentes son designados por categoría. Los 
suplentes servirán un máximo de un año y pueden 
solicitar ser representantes para el año siguiente.

❑ Si un suplente llena una vacante en una categoría 
para la cual fue designado, el suplente se convertirá 
en miembro y completará el periodo.
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Asistencia 
Los miembros deben permanecer 
en la reunión un mínimo de dos (2 
) horas para ser considerados 
presentes.

Papel y Responsabilidades de los 
Miembros 

Members
Role And Responsibilities

CAC Bylaws ART.III Letter F #4  pg. 9 

Attendance
Members must attend a minimum of 
two (2) hours to be counted as 
present.
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CAC Meeting Dates/Fechas Para Las Reuniones de CAC
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Papel y Responsabilidades de los 
Miembros 

Usualmente
Las reuniones y capacitaciones del CAC se llevan a cabo el 
tercer miércoles de cada
mes. 

Los subcomités se reúnen el primer miércoles del mes. 

La planeación de la agenda por los funcionarios se llevará 
a cabo el cuarto miércoles del mes.

Members
Role And Responsibilities

CAC Bylaws ART.III Letter F #4  pg. 9 

Usually...

CAC business / training* meetings are held on 

the third Wednesday of each month.

Subcommittees meet the first Wednesday.

Officer Agenda Planning meetings are held 
on the fourth Wednesday.

*During trainings, there are breakout rooms 
to ask clarifying questions and develop 
recommendations.

*Durante las capacitaciones, se ofrecen salas 
separadas para aclarar dudas y crear 
recomendaciones.
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Subcomités y 
Mentores

Subcommittees
and

Mentorship



CAC STANDING 
SUB-

COMMITTEES
SUBCOMITÉS 

PERMANENTES 
DEL CAC

Executive 
Committee/

Comité 
Ejecutivo

Bylaws 
Estatutos

Legislation 
Legislación

Parent 
AmbassadorsPad
res Embajadores

Training and 
Education 

Subcommittee/ 
Subcomité de 
Capacitación y 

Educación

Planning, 
Monitoring, and 

Evaluation 

Planificación, 
Monitoreo y 
Evaluación

IEP Training 
Capacitación en 
IEP
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IEP Training:
▪ Create Presentation, documents, to assist families in 

supporting and advocating for their special education 
students.

▪ Provide up-to-date information on parent rights, 
responsibilities

▪ Create workshop materials and presentations to be 
presented by the Parent Ambassadors Subcommittee

Parent Ambassadors :
• Actively work to include families from diverse 

communities on the CAC.

• Work with LAUSD to create and publicize parent 
trainings. Develop and implement a outreach plan.

CAC Bylaws Article III Membership pg. 9

Capacitación sobre IEP:
▪ Crear una presentación, documentos y ayudar a las 

familias a apoyar y abogar por sus hijos de educación 
especial.

▪ Proveer información actualizada sobre los derechos y 
responsabilidades de los padres

▪ Crear materiales de taller y presentaciones para ser 
presentados por el Subcomité de Padres Embajadores

Padres Embajadores:
• Trabajar activamente para incluir familias de diversas 

comunidades en el CAC.

• Trabajar con LAUSD para crear y difundir las 
capacitaciones para padres. Desarrollar e implementar 
un plan de enlace comunitario.

Subcommittees
Participation in One or More Standing or Ad-Hoc Committee

Subcomités
Participación en uno o más comités permanentes o temporales
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Legislation:

▪ Inform the CAC members and leadership about 
federal and California state legislation and potential 
legislation 

▪ Identify and report on pending legislation that may 
impact special education students.

Training & Education: 
▪ Host Informational presentations from divisions of 

LAUSD

▪ Review and comment on the SELPA Local as needed.  

Bylaws:
▪ Review CAC Bylaws and, if necessary, recommend 

changes to the general membership.

▪ Conduct outreach to CAC members to determine the 
need for structural changes to the Bylaws.

CAC Bylaws Article III Membership pg. 9

Legislación:
▪ Informar a los miembros y líderes del CAC sobre la legislación federal y 

estatal de California y propuesta legislativas.

▪ Identificar e informar sobre la legislación pendiente que puede afectar 
a los estudiantes de educación especial.

Capacitación y Educación:
▪ Realizar presentaciones informativas de las divisiones de LAUSD
▪ Repasar y comentar sobre el Plan Local de SELPA, según proceda.

Estatutos:
▪ Revisar los Estatutos del CAC y, si es necesario, recomendar cambios a 

la membresía en general.
▪ Llevar a cabo actividades de alcance a los miembros del CAC para 

determinar la necesidad de cambios estructurales en los estatutos.

Subcommittees
Participation in One or More Standing or Ad-Hoc Committee

Subcomités
Participación en uno o más comités permanentes o temporales
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• All returning members are highly encouraged 
to act as a mentor to a new member. Mentors 
are expected to speak to new members about 
their experiences on the CAC and serve as a 
resource for any questions or concerns the new 
member may have. 

• New members will generally be matched with a 
mentor if sufficient volunteers are available. 
Due to time and scheduling constraints, some 
mentors may be assigned multiple new 
members.

Mentorship Program

CAC Bylaws Article III Membership pg. 9

• Se hace una fuerte exhortación a todos los 
miembros que regresan para que sean 
orientadores y guías de un nuevo miembro. Se 
espera que los mentores hablen con los nuevos 
miembros sobre sus experiencias en el CAC y 
servan como recurso para cualquier pregunta o 
preocupación que pueda tener el nuevo 
miembro. 

• Los miembros nuevos generalmente serán 
puestos en pares con un mentor si hay 
suficientes voluntarios disponibles. Debido a 
limitaciones de tiempo y programación, puede 
que a algunos orientadores se les asignen 
varios miembros nuevos.

Programa de Mentores



Survey 
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Encuesta
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Breakout Room
Salas Separadas
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Leadership 

and 

Officer Election

Liderazgo y 
Elección de 

Funcionarios  
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How do you define leadership?
What are characteristics of an effective 

leader?

¿Cómo define el liderazgo?
¿Cuáles son las características de un 

líder eficaz?
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Some Define 
Leadership as...

Algunos definen el 
liderazgo como:

• "The ability of an individual to influence, 
motivate, and enable others to contribute 
toward the effectiveness and success of 
the organizations of which they 
are members."

• "Helping people succeed, inspiring and 
uniting people behind a common purpose 
and then being held accountable."

• "The process of influencing and supporting 
others to work enthusiastically towards 
achieving objectives."

• "The ability of a person to do the 
following: Create an inspiring vision of the 
future. Motivates and inspires people to 
engage with that vision. Manages delivery of 
the vision."

• “La capacidad de una persona para 
influir, motivar, y posibilitar que los demás 
contribuyan a la eficacia y éxito de la 
organización de la que forman parte.”

• “Ayudar a que las personas sean exitosas, 
se sientan inspiradas, y en unificarlas 
para un propósito común y 
responsabilizarse.”

• “El proceso de influir y apoyar a los demás 
para que trabajen con entusiasmo para 
lograr los objetivos.”

• “La capacidad de un persona para hacer 
lo siguiente: Crear una visión inspiradora 
del futuro. Motivar e inspirar a las 
personas para que formen parte de la 
visión. Administrar la realización de esa 
visión.”
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Characteristics of an 
Effective Leader

Características de un Líder 
Eficaz

• Good communicator

• Active Listener

• Respectful

• Collaborator

• Humble

• Proactive vs. Reactive

• Trustworthy

• Decisive

• Flexible

• Positive

• Visionary

• Buen comunicador

• Escuchar atentamente

• Respetuoso

• Colaborador

• Humilde

• Previene versus reacciona

• Confiable

• Decidido

• Flexible

• Positivo

• Visionario
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Breakout Room
Salas Separadas
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Proceso de 
Elegibilidad y 

Elección de 
Funcionarios

Election of Officers
Eligibility

and
Process
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ELIGIBILITY 

• All officers must be representatives of the 
CAC.

  (Alternates are not eligible to hold officer 
  positions.)

• All officers are required to attend agenda 
planning meetings.

•  Elected officers will serve a 1-year 
  term and will retain their 
  membership and remain in office 
  until the following year’s officers 
  are elected and seated.

• Todos los funcionarios deben ser 
representantes del CAC.

(Los suplentes no son elegibles para llevar cargos de
funcionarios.)

• Se requiere que todos los funcionarios 
asistan a las  reuniones de planificación 
de agenda.

• Los funcionarios elegidos servirán por un 
término de un año y formarán parte de la 
membresía y permanecerán en su cargo 
hasta que se elijan y tomen el cargo los 
funcionarios del siguiente año.

ELEGIBILIDAD
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• All officers will be elected by majority roll call 

vote.

• If no individual receives a majority, a run-off 

election will be held between the two candidates 

with the most votes.

• A candidate may wish to withdraw their 

candidacy and may do so at any time prior to the 

run-off election.

• If a candidate wishes to withdraw during or after 

the run-off election, the voting process for that 

position must begin again.

• Officers will assume their positions following the 

conclusion of all officer elections.

Election Process

CAC Bylaws  Article V pg. 12

Proceso de Elección

• Todos los funcionarios serán electos por medio de una 
votación mayoritaria nominal.

• Si ninguna persona recibe la mayoría, se llevará a cabo 
una elección de segunda vuelta entre los dos candidatos 
con más votos. 

• Si un candidato desea retirar su candidatura, puede 
hacerlo en cualquier momento antes de la elección de 
segunda vuelta.

• Si un candidato desea retirarse durante o después de una 
elección de segunda vuelta, el proceso de votación para 
este cargo debe comenzar de nuevo. 

• Los funcionarios asumirán su cargo después de la 
conclusión de las elecciones de todos los funcionarios. 
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CC A
OFFICERS FUNCIONARIOS
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CHAIRPERSON PRESIDENTE

❖ Have one year of verifiable experience as a CAC 
member within the past five years.

❖ Not be a current employee of LAUSD or any school 
that is part of the SELPA.

❖ Preside at all CAC meetings unless, due to absence or 
conflict of interest, the Vice-Chair is asked to preside 
in their place.

❖ Finalize the CAC’s recommendations for the agenda 
and submit to LAUSD for approval.

❖ Maintain fairness and impartiality while conducting 
CAC business and utilize an objective and impersonal 
approach, particularly when presiding over divisive 
issues.

❖ Sign all letters, reports, and other communications of 
the CAC.

❖ Serve as the representative of the CAC to the LAUSD 
Board of Education when applicable.

❖ Contar con un año de experiencia comprobable como 
miembro del CAC dentro del plazo de cinco años previos.

❖ No ser un empleado actual de LAUSD o cualquier escuela 
que sea parte de la SELPA.

❖ Presidir todas las reuniones del CAC a menos que, debido a 
la ausencia o conflicto de intereses, se le pida al 
vicepresidente que preside en su lugar.

❖ Finalizar las recomendaciones para la agenda del CAC y 
entregarlas a LAUSD para aprobación.

❖ Mantener la equidad e imparcialidad mientras se realizan 
los asuntos del CAC y utilizar un enfoque objetivo e 
impersonal, particularmente cuando se presida sobre 
asuntos divisivos.

❖ Firmar todas las cartas, informes y cualquier otro tipo de 
comunicación del CAC.

❖ Fungir como el representante del CAC en el comité de la 
Junta de Educación de LAUSD, si procede.



CHAIRPERSON   (continued) PRESIDENTE (continuación)

❖ Proveer un breve informe escrito y oral en cada reunión 
del CAC. 

❖ Actuar como miembro ex officio de todos los comités 
permanentes y temporales. 

❖ Presidir el Comité Ejecutivo.
❖ Tener la responsabilidad de supervisar la activación o 

reactivación de cualquier subcomité, incluyendo el 
nombramiento de presidente de los subcomités. Para 
los subcomités que tienen un funcionario diferente 
designado como la parte responsable de activar y 
presidir la selección del presidente del subcomité, el 
presidente trabajará junto con ese funcionario. 

❖ Votar por los asuntos del CAC, pero sólo después de que 
todos los demás miembros hayan votado para evitar 
una influencia indebida. 

❖ Provide a brief written and oral report at each CAC 
meeting.

❖ Serve as an ex officio member of all standing and ad-
hoc committees.

❖ Chair the Executive Committee.

❖ Be responsible for overseeing the activation or re-
activation of any subcommittee, including 
appointment of the subcommittees’ Chairpersons. 
For subcommittees that have a different officer 
designated as the party responsible for activating and 
presiding over selection of the subcommittee 
chairperson, the Chairperson shall work in concert 
with that officer.

❖ Vote on business before the CAC, but only after all 
other members have voted in order to avoid undue 
influence.



VICE-CHAIRPERSON VICEPRESIDENTE

.

❖ Have one year of verifiable experience as a CAC member 
within the past five years.

❖ Represent the Chairperson in his/her absence or in 
assigned duties as prescribed by LAUSD.

❖ Assist with written motion forms.
❖ Serve as the Chairperson through succession if the 

Chairperson is no longer able to serve, and if the Vice-
Chairperson accepts the position. If not, an election for 
Chairperson will occur. Note that a Vice-Chairperson who 
does not fulfill all of the requirements to run for 
Chairperson may nevertheless fill the office in the 
Chairperson’s absence or through succession.

❖ Assist the secretary as needed.
❖ Along with the Chair, be responsible for activating and 

presiding over the selection of the Chair of the Planning, 
Monitoring, and Evaluation Committee. May chair the 
Planning, Monitoring, and Evaluation Committee.

❖ Contar con un año de experiencia comprobable como 
miembro del CAC dentro del plazo de cinco años previos. 

❖ Representar al Presidente en su ausencia o en los deberes que 
LAUSD le asigne.

❖ Ayudar con el formulario para mociones por escrito.
❖ Actuar como el Presidente por sucesión si el Presidente ya no 

puede servir, y si el Vicepresidente acepta el cargo. Si no 
acepta, se llevará a cabo una elección para el Presidente. 
Tenga en cuenta que un Vicepresidente que no cumpla todos 
los requisitos para ser elegido como presidente podrá, sin 
embargo, ocupar el cargo en ausencia del presidente o por 
sucesión.

❖ Ayudar al secretario cuando sea necesario.
❖ Junto con el presidente, ser responsable de activar y presidir la 

selección del presidente del Comité de Planificación, 
Seguimiento y Evaluación. Puede ser el presidente del Comité 
de Planificación, Monitoreo y Evaluación.
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STUDENT 
REPRESENTATIVE

.

REPRESENTANTE 
ESTUDIANTIL

.

❖ Speak with other student members about their 
experiences with special education in LAUSD 
and serving on the CAC.

❖ Report to the officers on the experiences and 
perspectives of other students receiving 
special education services.

❖ Be in the membership category of “pupil with 
a disability.”

❖ Hablar con otros estudiantes acerca de sus
experiencias en educación especial en LAUSD y
sirviendo en el CAC.

❖ Rendir informe a los funcionarios sobre las 

experiencias y perspectivas de otros 

estudiantes que reciben servicios de educación 
especial.

❖ Estar en la categoría de “estudiante con 
discapacidad”.

CAC Bylaws  Article V pages 11-17 Estatutos del CAC Artículo V páginas 11- 17
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SECRETARY SECRETARIO

.

❖ Keep minutes of all meetings of the CAC.

❖ Provide the original meeting minutes to 
LAUSD.

❖ Conduct roll call to establish quorum.

❖ Conduct roll call for voting.

❖ Maintain a current attendance roster.

❖ Serve in supporting leadership roles as needed 
in any of the Standing Committees. May serve 
as Chair of any subcommittee if selected or 
elected to do so.

❖ Tomar el acta para todas las reuniones de CAC.

❖ Entregar las actas originales al LAUSD.

❖ Tomar lista de asistencia para establecer quórum.

❖ Tomar lista para registrar la votación.

❖ Mantener una lista actualizada para asistencia.

❖ Servir de apoyo a las funciones de liderazgo 
según sea necesario en cualquiera de los Comités 
Permanentes. Puede servir como presidente de 
cualquier subcomité si es seleccionado o elegido 
para hacerlo.

CAC Bylaws  Article V pages 11-17 Estatutos del CAC Artículo V páginas 11- 17
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TRAINING AND EDUCATION CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN

.

❖ Have one year of verifiable experience as a CAC member 
within the past five years.

❖ Keep a record of all CAC training sessions. The record shall 
include the substance of the training as well as the 
manner in which it was carried out. Any presentation 
materials used must also be preserved.

❖ Gather feedback from CAC members after every training 
session. Pass the information on to SFACE.

❖ Work collaboratively with SFACE to plan and improve 
training sessions for CAC members.

❖ Along with the Chair, be responsible for activating and 
presiding over the selection of the Chair of the Training 
and Education Committee. May serve as Chair of the 
Training and Education Committee.

❖ Be a representative from any membership category.

❖ Contar con un año de experiencia comprobable como miembro
del CAC dentro del plazo de cinco años previos.

❖ Mantener un registro de todas las sesiones de capacitación del 
CAC. El registro incluirá el contenido de la formación, así como la 
forma en que se realizó. también, se deberán archivar todos los 
materiales de las presentaciones.

❖ Recopilar los comentarios de los miembros del CAC después de 
cada sesión de capacitación. Dar la información a SFACE.

❖ Trabajar en colaboración con SFACE para planificar y mejorar 
las sesiones de capacitación de los miembros del CAC.

❖ Ser responsable de activar y presidir la selección del presidente 
del Comité de Capacitación y Educación. Puede fungir como el 
presidente del Comité de capacitación y educación.

❖ Ser un representante de cualquier categoría de la membresía.
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PARLIAMENTARIAN AND 
HISTORIAN

.

PARLAMENTARIO E 
HISTORIADOR

.

❖ Have experience as a member of an organization 
that uses Robert’s Rules of Order, or comparable 
experience, skills, or knowledge of parliamentary 
procedure. 

❖ Assist the Chairperson in ensuring all rules and Bylaws 
are followed. Make rulings on proper procedure when 
asked to do so by the Chairperson.

❖ Be knowledgeable about CAC Bylaws and 
parliamentary procedure as set forth in Robert’s Rules 
of Order, as well as California Education Code and the 
Brown Act.

❖ Assist with comments and questions by members and 
the public. Assist with the attendance roster.

❖ Announce public comment on the agenda.

❖ Tener experiencia como miembro de una organización 
que utiliza las Normas de Orden de Robert o 
experiencia comparable, habilidades o conocimiento 
del procedimiento parlamentario. 

❖ Ayudar al Presidente para garantizar que se sigan todas
las reglas y estatutos. Hacer decisiones sobre el
procedimiento adecuado cuando el Presidente lo
solicite.

❖ Contar con conocimiento sobre los Estatutos del CAC y
el procedimiento parlamentario como se establece en
las Normas de Robert para el Orden Parlamentario, así
como el Código de Educación de California y el Decreto
Brown.

❖ Ayudar con los comentarios o preguntas del público.
Ayudar con la lista de asistencia.

❖ Anunciar la sección de comentario público en la agenda.



PARLIAMENTARIAN AND 
HISTORIAN  (continued)

.

PARLAMENTARIO E 
HISTORIADOR (continuación)

.

❖ Conduct and keep a record of exit interviews with outgoing 
members.  During the interview, the Historian shall invite the 
outgoing member to share:

• The most important accomplishments of the CAC during 
their tenure.

• The priorities they would like addressed in the following 
year.

• Their opinion of which practices should continue and 
which should be amended.

• Their fondest memories and greatest challenges while 
serving on the CAC.

❖ Along with the Chair, be responsible for activating and 
presiding over the selection of the Chair of the Bylaws 
Committee. May serve as Chair of the Bylaws Committee.

❖ Not be eligible to vote due to the need for neutrality.
❖ Be a representative from any membership category.

❖ Llevar a cabo y mantener un registro de las entrevistas de 
salida con los miembros cuya membresía termina.   Durante 
la entrevista, el historiador invitará al miembro saliente a 
compartir:
• Los logros más importantes del CAC durante su término.
• Las prioridades que les gustaría abordar en el año 

siguiente.
• Su opinión sobre qué prácticas deben continuar y cuáles 

deben modificarse.
• Sus recuerdos sobresaliente y sus mayores desafíos 

durante su periodo de funciones.
❖ Junto con el presidente, ser responsable de activar y presidir

la selección del presidente del Comité de Estatutos. Puede
fungir como el presidente del Comité de Estatutos.

❖ No es elegible para votar debido a la necesidad de mantener
la neutralidad.

❖ Ser un representante de cualquier categoría de la membresía.

82
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PUBLIC RELATIONS 
OFFICER

.

.

❖ Promote the actions and purpose of the CAC to the 
public.

❖ Represent the opinions of the CAC when authorized 
by the District.

❖ Assist committee members and guests with questions 
and concerns.

❖ Lead recruitment efforts.

❖ Give a written or oral report on activities.

❖ Along with the Chair, be responsible for activating 
and presiding over the selection of the Chair of the 
Parent Ambassadors Committee. May serve as Chair 
of the Parent Ambassadors Committee. 

❖ Be a representative from any membership category.

❖ Promover las acciones y el propósito del CAC entre 
el público en general.

❖ Representar las opiniones del CAC cuando sea 
autorizado por el Distrito

❖ Ayudar a los miembros del comité y visitantes con 
las preguntas y preocupaciones.

❖ Encabezar los esfuerzos de reclutamiento.

❖ Proveer reporte escrito u oral sobre las actividades.

❖ Junto con el presidente, tiene la responsabilidad de 
activar y presidir la selección del presidente del 
Comité de Padres Embajadores. Puede servir como 
presidente del Comité de Padres Embajadores. 

❖ Ser un representante de cualquier categoría de la 
membresía.

FUNCIONARIO DE 
RELACIONES PÚBLICAS
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ELECTION ELECCIÓN

1st  Meeting
Election of Officers

Monday, November 6, 2023
10:00 a.m. - 1:00 p.m.

Primera Reunión
Elección de Funcionarios

Lunes 6 de noviembre de 2023
10:00 am a 1:00 pm

Attendance required!        ¡Se requiere su asistencia!

Attendance required!                       ¡Se requiere su asistencia!
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Getting to know you.
Conociéndote.

Breakout Room
Salas Separadas



Exit Poll 
Evaluation 

Evaluación por 
medio de una 
Encuesta de 

Salida
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Thank You!

"Alone we can do so little; together we can 
do so much."
-Helen Keller

"Solos podemos hacer muy poco; juntos 
podemos hacer mucho".

-Helen Keller
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¡Gracias!
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